
 

Madera South High School Vision: In partnership with 
families and the community, we help to create lifelong 
learners through strong relationships, high expectations 
with support, and an unwavering commitment to succeed.  

Madera South High School Mission: It is the mission of 
Madera South High School that all students will graduate 
with the skills to ensure they are caring, competent, critical 
thinkers who are prepared for college, career, and 
community success. 

 
Date: 3-6-25  Time: 4:00 pm      
  
Agenda: 
 

1. Welcome and Introductions 
 

2. Call to Order: Principal Steinmetz called the meeting to order at 4:00 PM and established a quorum. 
 

3. Adoption of the Agenda: A motion was made by Esmeralda Marquez to approve and was seconded by 
Rodia Montgomery-Gentry. The motion was approved unanimously.   
 

4. Public Input:   
a. None 

 
5. New Business 

a. The CTE Ag department presented to the SSC. Students Matthew Machado and Brianna 
Ramirez, who are members of FFA, presented the information. This included an overview 
of the courses offered, Ag pathways, and demographics of the students. They discussed the 
emphasis on leadership and activities available for students. They also highlighted awards 
won, which include local, sectional, state, and national. 

b. The Health Science Department presented to the SSC. Teacher Justine Zapata presented 
the information. This included the pathways within the department, classroom, instruction, 
student demographics, and community projects. The community projects included three 
blood drives, fundraising for NMDP (bone marrow), and working with elderly patients 
through the ROP nursing program.  The HS CTSO, HOSA, was also highlighted. 

c. Student report: Angelica Cervantes Hernandez shared that the Class of 2025 is currently 
stressing over Graduate Profile requirements. Linda De La Rosa and Michelle 
Ramirez-Rueda talked about the work that the class of 2026 is doing to prepare for prom. 

d. Principal Steinmetz shared a draft of the 2025-26 school site safety plan. He highlighted 
updates to the plan and covered key components, which included the school safety team, 
drills, reunification plans, and a communication tree, just to name a few. 

e. Principal Steinmetz gave an overview of the support staff for the MSHS MTSS. This 
included the interventions provided to students through the work of the student advocates 
and intervention support specialist. Esmeralda Marquez provided an overview of the 
support she provides in her role as Community Support Specialist.  

f. Principal Steinmetz provided details of the work done through the funding of the CCSPP 
Grant. This included the aforementioned support provided by the MSHS ISS and CSS. He 
also detailed a Character Strong Training provided to MSHS lead teachers on 2/24 and a 



whole staff presentation on ⅗ by speaker Weston Kieschnick. The training was provided to 
teachers to build their relationship-building capacity with students.  

g. Principal Steinmetz discussed recent categorical purchases. This included projection 
screens for art classrooms, Chromebook chargers, Project-Based Learning materials for 
science and social science, and 300 new high-interest books for the school library. Also 
shared was a proposal for the purchase of additional fitness tracking watches for the PE 
department.  

h. Students and staff shared information regarding the first cell phone action team meeting.  
6. Announcements:   

a. SSC, PAC, and LCAP meeting dates were announced. 
7. The motion for adjournment was made by Esmeralda Marquez and seconded by Chris Brown. The 

motion was approved unanimously.  
 
Meeting ending time 5:00 pm 
 
 

 

Visión de la Escuela Secundaria Madera Sur: En 
asociación con las familias y la comunidad, ayudamos a 
crear estudiantes de por vida a través de relaciones 
sólidas, altas expectativas con apoyo y un compromiso 
inquebrantable para tener éxito.  

Misión de la Escuela Secundaria Madera Sur: La misión 
de Madera South High School es que todos los estudiantes 
se gradúen con las habilidades necesarias para garantizar 
que sean pensadores atentos, competentes y críticos que 
estén preparados para el éxito universitario, profesional y 
comunitario. 

Fecha: 3-6-25  Hora: 4:00 pm      
  
Orden del día: 
 

1. Bienvenida y presentaciones 
 

2. Llamada al orden: El director Steinmetz llamó al orden la reunión a las 4:00 p.m. y estableció quórum. 
 

3. Adopción de la agenda: Esmeralda Márquez hizo una moción para aprobarla y fue secundada por Rodia 
Montgomery-Gentry. La moción fue aprobada por unanimidad.   
 

4. Aporte público:   
a. Ninguno 

 
5. Nuevo negocio 

a. El departamento CTE Ag presentó ante la SSC. Los estudiantes Matthew Machado y 
Brianna Ramirez, miembros de FFA, presentaron la información. Esto incluyó una 
descripción general de los cursos ofrecidos, las trayectorias agrícolas y la demografía de los 
estudiantes. Discutieron el énfasis en el liderazgo y las actividades disponibles para los 
estudiantes. También destacaron los premios obtenidos, que incluyen locales, seccionales, 
estatales y nacionales. 

b. El Departamento de Ciencias de la Salud presentó ante la SSC. La maestra Justine Zapata 
presentó la información. Esto incluyó los caminos dentro del departamento, el aula, la 



instrucción, la demografía de los estudiantes y los proyectos comunitarios. Los proyectos 
comunitarios incluyeron tres campañas de donación de sangre, recaudación de fondos para 
NMDP (médula ósea) y trabajo con pacientes de edad avanzada a través del programa de 
enfermería ROP.  También se destacó la HS CTSO, HOSA. 

c. Informe estudiantil: Angélica Cervantes Hernández compartió que la Generación de 2025 
actualmente está haciendo hincapié en los requisitos del Perfil de Graduado. Linda De La 
Rosa y Michelle Ramirez-Rueda hablaron sobre el trabajo que está haciendo la generación 
de 2026 para prepararse para el baile de graduación. 

d. El director Steinmetz compartió un borrador del plan de seguridad del sitio escolar 
2025-26. Destacó las actualizaciones del plan y cubrió componentes clave, que incluían el 
equipo de seguridad escolar, simulacros, planes de reunificación y un árbol de 
comunicación, solo por nombrar algunos. 

e. El director Steinmetz dio una descripción general del personal de apoyo del MSHS MTSS. 
Esto incluyó las intervenciones proporcionadas a los estudiantes a través del trabajo de los 
defensores estudiantiles y el especialista en apoyo a la intervención. Esmeralda Márquez 
brindó una descripción general del apoyo que brinda en su función como especialista en 
apoyo comunitario.  

f. El director Steinmetz proporcionó detalles del trabajo realizado mediante la financiación de 
la subvención CCSPP. Esto incluyó el apoyo antes mencionado proporcionado por MSHS 
ISS y CSS. También detalló una capacitación de carácter sólido proporcionada a los 
maestros principales de MSHS el 24 de febrero y una presentación para todo el personal el 
⅗ a cargo del orador Weston Kieschnick. La capacitación se brindó a los maestros para 
desarrollar su capacidad de establecer relaciones con los estudiantes.  

g. El director Steinmetz habló sobre compras categóricas recientes. Esto incluyó pantallas de 
proyección para aulas de arte, cargadores de Chromebook, materiales de aprendizaje 
basado en proyectos para ciencias y ciencias sociales, y 300 libros nuevos de alto interés 
para la biblioteca de la escuela. También se compartió una propuesta para la compra de 
relojes de seguimiento de actividad física adicionales para el departamento de educación 
física.  

h. Los estudiantes y el personal compartieron información sobre la primera reunión del 
equipo de acción sobre teléfonos celulares.  

6. Anuncios:   
a. Se anunciaron las fechas de las reuniones del SSC, PAC y LCAP. 

7. La moción de aplazamiento fue presentada por Esmeralda Márquez y apoyada por Chris Brown. La 
moción fue aprobada por unanimidad.  

 
Hora de finalización de la reunión 5:00 pm 
 
 


